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Einfach machen!
Gefdhrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen
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Sicherheitskulturberatung in Kernkraftwerken,
Produktionsbetrieben und der chemischen Industrie

Trainer im Auftrag der DGUV und der BGHM (u.a. Ausbildung
von Aufsichtspersonen, Fuhrungskraften aus der Industrie)

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung und
Robert Griindler Begleitung der Folgeprozesse

Consultant & Trainer, Senior Partner

* Diplom-Psychologe

> gruendler@wissensimpuls.de

«  Fachkraft fir Arbeitssicherheit

+  Auditor fiir Sicherheitsmanagementsysteme @ +49 351 274991-31 /+49 179 1188430
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Wie es In der Praxis
lauft — und wie es
vielleicht einfacher
gehen konnte.



tress iSt eine psyChiSChe Wissensimpuls
astung




Nachts nicht
einschlafen konnen

Eine gute
Stimmung im Team
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§ 4 ArbSchG - Allgemeine Grundsatze

(1) Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fir
das Leben sowie die physische und die psychische
Gesundheit mbglichst vermieden und die verbleibende
Gefahrdung moglichst gering gehalten wird.

§ 5 ArbSchG - Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch
[...] pSychische Belastung bei der Arbeit.
# #

Beanspruchung Privatleben
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Berlcksichtigung psychischer
Belastung in der
Gefahrdungsbeurteilung:
Empfehlungen zur Umsetzung in

“I der betrieblichen Praxis
GDA-Arbeitsprogramm Psyche, 2022

gltindg b Autsge

https://www.gda-psyche.de/SharedDocs/Publikationen/DE/broschuere-empfehlung-gefaehrdungsbeurteilung.html
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Fachkraft fur
Arbeitssicherheit

Betriebsarzt
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Betrieps.
IEitErin

Betriebliches
Gesundheitsmanagement
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EXterne
Experten

Betriebs-/
Personalrat



&~y

Wissensimpuls

Arbeitsschutzausschuss

Unternehmer/
Unternehmerin
FUhrungskraft

Personal-/
Betriebsrate

Fachkraft far Betriebsarzt/ Sicherheits- Weitere interne/
Arbeitssicherheit Betriebsarztin beauftragte externe Experten
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§ 4 ArbSchG - Allgemeine Grundsatze

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten
vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die
Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

Als praktikable Moglichkeiten:

» Arbeitsplatz-, Tatigkeits- oder Berufsgruppen wie zum Beispiel
Flhrungstatigkeiten, ambulante Pflege, Busfahrer/in im OPNV,
Schlosser/in etc.

 Arbeits- oder Organisationsbereiche wie zum Beispiel
Verwaltung, Produktion, Lager, Aul3endienst, Baustelle etc.



s braucht immer eine schnftllche{n{ .
chaftigtenbefragung
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Die Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastung wird haufig als schriftliche
Beschaftigtenbefragung (Fragebogen)
durchgefuhrt. In Inrem Betrieb auch?
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Analyseworkshops Beobachtungsinterview Schriftliche Befragung

» Mit den Erfahrungen « Unabhangig von den * Alle Beschaftigten
arbeiten kdnnen Erfahrungen einzelner werden einbezogen

* Im Workshop gleich  Feinkornige Analyse * Breites Spektrum an
Ideen entwickeln moglich Belastungen analysieren

* Verzerrung durch  Schulung der » Auswertung und
Gruppendynamik Beobachter Anonymitat

* Vertrauensvolle * Vergleichsweiser hoher * Mallnhahmenplanung in

Atmosphare Aufwand Workshops
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Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Arbeitsschutz
kompakt

Gemeinsam zu gesunden

Arbeitsbedingungen

Handlungshilfe zur Beurteilung der psychischen
Belastung in Betrieben mit bis zu zehn Beschéftigten

Mit Anhang fiir Unternehmen mit bis zu 50 Beschéftigten

setzliche Unfallversicherung

Sie kinnen sich iiber lhre guten Arbeitsbedingungen freuen!

Nutzen Sie die Zeit, um gemeinsam iiber weitere
Verbesserungen nachzudenken.

P Sararlurey auf Basin dee , Fridlisis Pupchinche Belasiuny™

r——— il

4 Nachfassen: (Jberlegen Sie, worauf man bei derUmset
zung achten sollte, und notieren Sie diese Rahmen-
bedingungen in der letzten Spalte.

A—
Schritt 3: Auswertungsposter ,Ldsungen finden* P

s Thorssc X Arbelssics

Abb. 2: Bedspiel figr filn

Abb. 3: Belsplel fir ein ausgefilltes Auswertungsposter .Lisungen finden”

www.bgetem.de Webcode: M18517786
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Eckpunkte zum PsyCheck
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W BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Stand 03/2022

Psychische Belastung und Beanspruchung am Arbeitsplatz

PsyCheck - Screening

als Beitrag zu einer ganzheitlichen Gefahrdungsbeurteilung

Online-Befragung (Zugangsmdglichkeiten durch PC oder mobiles Endgerat)
Beratung und Unterstltzung durch Experten der BGHM

Anonyme Auswertung (Datenschutz wird gewahrleistet)

Eignung fur Unternehmen ab 15 Beschaftigte

Leistung im Mitgliedsbeitrag enthalten

Tatigkeitsklasse(n): universell

Branche(n): Holz und Metall WWW. bghm_de
Durchflhrungszeit der Befragung: 15 - 20 Minuten WebCOde' 1 675

Merkmalsbereiche und Faktoren im Sinne der Anforderungen des gesetzlichen und untergesetzlichen
Regelwerkes
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Welche Verfahren empfiehlt die Berufsgenossenschaft /
Unfallkasse

Wenn die Tatigkeiten im Betrieb sehr ahnlich sind, konnen
Analyseworkshops auch in grof3eren Betrieben durchgefihrt
werden

Orientierende Verfahren fur betriebliche Anwender, weiterfuhrende
Analysen durch Expertinnen und Experten




#AE rmitteln der Gefdhrdungen ist &
diel Hauptarbeit
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Wie viel Prozent der Zeit nimmt die Ermittlung

und Beurteilung der Gefahrdungen ein?
in Relation zum Aufwand fir die gesamte Gefdhrdungsbeurteilung
psych. Belastung

100%
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§ 4 ArbSchG - Allgemeine Grundsatze

(1) Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fir das Leben
sowie die physische und die psychische Gesundheit mdéglichst
vermieden und die verbleibende Gefahrdung mdéglichst gering
gehalten wird.

» Hierbei sind Malinahmen zu bevorzugen, die sich auf Verhaltnisse
(Organisation, Struktur, Prozesse, Tatigkeiten) beziehen, gegenuber
MalRnahmen, die auf das Verhalten der Beschaftigten abzielen.

« Mallnahmen zum Schutz vor Gefahrdungen durch psychische
Belastung sind ggf. auch arbeitsplatztbergreifend zu treffen (z. B. im
Hinblick auf Arbeitsorganisation, soziale Beziehungen, Arbeitszeit).
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» Die Umsetzung der erforderlichen Maldnahmen sollte zeitnah
beginnen.

» Es ist empfehlenswert, nicht alle Problemfelder gleichzeitig zu
bearbeiten, sondern Schwerpunkte bzw. Prioritaten zu setzen.

» Grundsatzlich empfehlenswert ist es, Fuhrungskrafte und
Beschaftigte in die Entwicklung und Umsetzung von
Mallnahmen zur Gefahrdungsvermeidung einzubinden.
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Anlésse fiir eine Aktualisierung

« Veranderungen der Arbeitsbedingungen, z. B. Restrukturierung,
Reorganisationen von Tatigkeiten und Arbeitsablaufen oder nach
Anschaffung neuer Maschinen und Produktionsausrustungen.

- Uberlastungsanzeigen von Beschaftigten, Unféalle, Beinahe-Unfalle
und auffallige Haufungen von Fluktuation, Beschwerden,
Gesundheitsbeeintrachtigungen.

* Neue arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse oder
Arbeitsschutzvorschriften.
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Psychische Belastungen am Arbeitsplatz
Online: 27. und 28.06.2023

Anmeldung unter:
https://www.wissensimpuls.de/seminar/ps
ychische-belastungen-am-arbeitsplatz/



https://www.wissensimpuls.de/seminar/psychische-belastungen-am-arbeitsplatz/
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Ndchster Termin:; 02.12.22
Feedback nehmen: Wie Sie bel sich und
anderen Freude an Kritik entwickeln
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